Rozmowa >> Czesciej inwestujemy w siebie

Odptyw miodosci

A Gazeta Wspoélczesna: Stworzy-
liscie Panstwo ,portret podlaskie-
go emigranta”. Do czego moga sie
przydac¢ takie informacje?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu: Wazna jest iden-
tyfikacja cech os6b wyjezdzajacych
za granice, ze wzgledu chociazby
na wiek, wyksztalcenie. W ten spo-
s6b stwarzamy podstawy do ograni-
czania emigracji zarobkowej wybra-
nych kategorii regionalnych zasob6w
pracy, zwlaszcza kwalifikowanych,
niezbednych dla rozwoju spoleczno-
gospodarczego.

A Do pracy za granica wyjezdzaja
milodzi, wyksztalceni, z kwalifika-
cjami. Czy bardzo tracimy na tej
emigracji my, ktérzy zostajemy?

- Najwyzsza sklonno$é do migra-
¢ji zarobkowych majg osoby do 34.
roku zycia (prawie 50 proc. wyjez-
dzajacych), w tym coraz wiecej jest
os6b do 24. roku zycia. Mamy
do czynienia z odplywem ,kapitatu
mlodosci”, a to moze oznaczaé po-
wazne ubytki w kapitale regionu
podlaskiego, ktory determinuje tem-
po rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go, a w efekcie na nasz poziom do-
chodéw, poziom zycia. Istnieje duze
niebezpieczenstwo utraty na stale tej
grupy osob, bowiem rozpoczyna ona
doroste zycie i kariere zawodowa
za granicg.

A Wsréd powodow wyjazdow co-
raz czesciej Podlasianie wymienia-
ja np. cheé poznania nowych lu-
dzi, podszlifowania jezyka, a wiec
traktuja takie wyjazdy jako forme
inwestowania w siebie. Naprawde
tak jest?

— Niestety, inwestycje w kapital
ludzki, jakie dokonywane sg za gra-
nica, sa niewielkie, chociaz daje sie
zauwazy¢ pozytywne zmiany. Wsrod
0s6b obecnie przebywajacych za gra-
nicg zanotowano znacznie wiekszy
odsetek tych, ktére uczestniczyly
w réznych formach ksztalcenia niz to
bylo wezesniej. To zagraniczni praco-
dawcy coraz czeSciej decyduja sie
wysyla¢ emigrantéw na szkolenia
i pokrywa¢ ich koszt. Zwieksza sie
liczba Podlasian, ktérzy decyduja sie
podnosi¢ kwalifikacie na wlasny
koszt. Emigranci z woj. podlaskiego
nabywaja przede wszystkim umiejet-
nosci jezykowe — poprzez przebywa-
nie w $rodowisku 0s6b méwiacych
obcym jezykiem, ale réwniez po-
przez uczestnictwo w kursach jezy-
kowych. Rzadziej ksztalcenie ma
na celu zdobycie umiejetnoéci zwia-
zanych z obstuga stanowisk pracy.
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